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آبوزارت انرژی و  "انرژی وصرفه جوئی تحفظملی  عالیۀجايز "تفويضفورم درخواستی برای   

U )چک لست(اوراق ارزيابی   

)يدئخود انتخاب نما ۀادار در موردمناسب را  بکساً لطف(  

.يدئنما  تقويه آنرا،يش خواسناد درست  باضميمه نمودن شما ميتوانيد  

U ، پلان وتهعد در مورد تحفظ انرژی نهادپاليسی : اول يا مشخصۀمعيار  

U :معيار های فرعی   

     ؟طورليت ها وارزش هارا انکشاف وتعين مينمايند ؟ در صورت بلی چؤها ، مسه اگلين اداره ديد ؤيا مسآ:  الف 

               .کارمندانفعال  دادنسهم  ۀريعذ □

      .مباحثه با کارمندان ازطريق □

.مشتريان نظرياتبه اساس  □   

.يدئتشريح نما ألطف يگر، د شيوه های □  

  ونه؟گماده شده است؟ در صورت بلی چآيا پاليسی و ستراتيژی ها مطابق به ميعار آ: ب 

:به اساس   

:اهداف انکشاف داده شده اند وها اهگديد   <       

  .تشريح شده اند  اً اه و هد ف  واضحگديد  □        

.اه و هدف بشکل منظم با همه کارمندان شريک ساخته شده است گديد  □          
    

:، مشتريان وجامعهخواسته ها و توقعات سهم داران  <       

.مده از مارکيت آوری و تحليل معلومات بدست آتوسط جمع  □         

  .موازی از توقعات مشتريان و سهم داران اهیگآتوسط داشتن  □       

.توضيح دهيد اً لطف با شيوه های د يگر، يا  □         
 

: تحقيق و مطالعه،  شايستگی کار کرد درمورد معلومات   <       

  .کار کرد ها ورد از شاخص های داخلیآدست  □       

.فعاليت های رقابتی نيز ميباشد ۀيرندگمارکيت که در بر  موقعيت در اهی از انکشافاتگآورد از تحقيقات و آدست □         

   .حصائيه گيریاشاخص های  شاخص های اقتصادی و □       

.تشريح نمايد لطفاً  /با شيوه های د يگر يا  □         
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نظر شده است يانه؟يا پاليسی و ستراتيژی انکشاف داده شده است ، و به شکل منظم و بنيادی دوباره مطالعه  و تجديد آ :ج      

ونه؟گچدرصورت بلی   

.ا ه هدف و ارزش های کمپنی گديد   موازات بادر  □        

   .ثير گذارأتتوسط ارزيابی و نظارت های منظم از فکتور های داخلی وخارجی  □      

.تشريح نمايد لطفاً  /وغيره را ه ها □        

؟ه اند  ؟ در صورت بلی بکدام شکل و تطبيق شد گهنآيا پاليسی ها و ستراتيژی ها همآ :د   

.یئن بشکل دوره آثريت ؤم ۀدوبار ۀدريافت و ديزاين نمودن سيستم امور کليدی و مطالع ۀوسيله ب □        

.باساس اهداف و مقاصداری ها ذگتوسط  پلان  □        

.تشريح نمايد لطفاً  /و غيره □        

ثر بکار انداخته شده است ؟ در صورت بلی بکدام شکل ؟  ؤبشکل ميا سرمايه و دارايی اداره آ  :ه  

.توسط  بکار انداختن دارايی ها جهت رسيدن به ستراتيژی تعين شده □        

.از منابع و دارايی ها بهتر و بهره برداری بشکل استعمال □        

.زينی شان بجای ميتود های کهنه گتوسط دريافت طريقه های جديد توليدی و جا  □        

.تشريح نمايد لطفاً  /با شيوه های د يگر يا  □        

ونه ؟گلين درانکشاف سيستم اداره  دخالت داشته اند ؟ در صورت بلی چؤيا مسآ: و   

 . ن شدن شان به اينکه سيستم ساخته شده استئیتوسط مطم □        

  .يج کليدی را بررسی مينمايندأنها نتآتطبيق  شده و  انهثرؤم ،هدف به توسط اطمينان شان به اينکه سيستم کاری  جهت رسيدن □     

.تشريح نمايد لطفاً  /با شيوه های د يگر يا  □       

ونه ؟گو سهم داران در ارتباط اند ؟ در صورت بلی چ انمشتریبا لين اداره ؤيا مسآ :ز  

.ويی ضروريات و توقعات مشتريان و سهم دارانگاهی و جوابگآملاقات ها ، ۀبوسيل □       

.با شناخت و داشتن معلومات در مورد سهم حصه داران در کارو بار  □       

.توسط اشتراک فعال در در جلسات کاری اتحاديه  □       

.نفرانس ها و سيمينار ها ی علمی و مسلکیتوسط اشتراک در ک □       

.تشريح نمايد لطفاً  /با شيوه های د يگر يا  □       

ونه ؟گکارمندان خود را تشويق ، حمايه ، و شناسايی نموده اند؟ در صورت بلی چ ،لين ادارهؤيا مسآ :ح   

.انجام دهندينده اداره آ هائيکه در اه ، اهداف ، مقاصد ، ارزش ها و ستراتيژیگتوسط روابط شخصی همراه با کارمندان در نيل به  ديد  □       

.دنرسيدن به اهداف اداره کمک نمای ها را درنآبوده تا  نهاآو  به گو جاب انکارمند ارتباط بالين هميشه درؤمس □       

.تشريح نمايد و غيره لطفاً  □       
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U نکشاف و استقرار اداره ا: دومۀمعيار يا مشخص  

U :فرعی ه هایمشخص  

ونه ؟ گديزاين و عملی شده است ؟ در صورت بلی چ ،يا تشکيل ادارهآ :الف  

  .تمرکز و توجه نمودن به مشتری ۀريعذ □      

.و نظارت  مديريتتمرکز به ارزش کيفيت در  □        

.ويی به صحت عامه و حفاظت محيط زيستگبا توجه به جواب □        

         .     تشريح نمايد لطفاً  /با شيوه های د يگر يا  □     

ساخته و تطبيق شده است ؟ در صورت بلی ) مالی ، مارکيت ، استخدام ، اداری ، کيفيت و غيره (يا پلان کاری آ :ب  

ونه ؟گچ  

  . پلان کو تاه مدت □     

.پلان ميا ن مدت  □       

.پلان دراز مدت  □       

.ورده نمودن  کيفيت و نياز مندی های کاریآبر □       

.تشريح نمايد لطفاً  /با شيوه های د يگر يا  □       

نها آ از اهی های عملياتی  و استفادهگآمعلومات  و :  سوم ۀمعيار يا مشخص  

U :فرعی  های مشخصه  

رديده اند ؟ گثر ترتيب ؤبشکل م هايا معلوماتآ:الف    

بلی □        

نخير □        

.تشريح نمايد لطفاً  /با شيوه های د يگر يا  □        

رفته است ؟گنها صورت آآيا کنترول  و کم نمودن مصارف  معلومات عملياتی و استفاده   :ب    

بلی □         

نخير □         

.تشريح نمايد لطفاً  /با شيوه های د يگر يا  □         

    ؟.يا ارقام و معلومات مربوط به کيفيت و عملکرد تحليل و تجزيه و استفاده شده اند ؟ در صورت بلی برای کدام مقصد آ: ج

.اداره و ارزيابی کيفيت  ۀبرای پلان های يومی □      

. بمنظور مقايسه با توليدات رقبای تجارتی □      

.تشريح نمايد لطفاً  /با شيوه های د يگر يا  □      
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U انکشاف و تقويه کارمند ان  : چهارمۀ معيار يا مشخص  

U :فرعی  های مشخصه  

ونه ؟گيا منابع بشری اداره پلان و حمايه شده اند ؟ در صورت بلی چآ  :الف .1   

.های منابع بشری پلان  تقويه پاليسی ها ، ستراتيژی ها و ۀبوسيل □      

.و نظريات ارايه شده توسط او اسناد  بوسيله  ارزيابی کارمند □      

.تشريح نمايد لطفاً  /با شيوه های د يگر يا  □      

ونه ؟گزاد در تماس اند ؟ در صورت بلی چآيا کارمندان و اداره در فضای د يموکراتيک و آ :ب  

  :ذيل  ارتبا طی فاده از چينل هایشاف و استکان ۀريعذ □    

نرا عملی آين رتبه ئيعنی معلومات و راهنمايی ها از سطوح بلند صادر شده و کارمندان پا : ينئاز بالا به پا ای طريقه ۀريعذ □    
.مينمايند  

.يردگمی صادرلااز با هدايت و هان هدايت و راهنمايی از مقامات بالا شدهاين رتبه خوئيعنی کارمندان پا : ين به بالائاز پا □      

.نظريات شان احترام ميشود  بهين رتبه نظريات شانرا شريک مينمايند وئکارمندان بلند رتبه و پا : بشکل موازی □      

.تشريح نمايد لطفاً  /با شيوه های د يگر يا  □      

ونه ؟ گيا شما کارمند را ارزيابی و تقدير نموده ايد ؟ در صورت بلی چآ :ج  

.غيره حق الزحمه منظم و ،شان   تقرر دوباره ۀريعذ      □  

 .صحی ، توجه به اطفال شان و ترانسپورتيشن  ارائه خدماتمانند  يدافوتوسعه  ۀريعذ □    
 

.تشريح نمايد لطفاً  /با شيوه های د يگر يا  □      
 

Uانرژی  تحفظو معياري نمودن  سيستم کاري: ۀ پنجممعيار يا مشخص 

Uفرعي های مشخصه: 

 ګر جواب بلی باشد، چطور؟ ؟ ا ديزاين شده اند طراحی و بشکل  معياری  آيا سيستم های کاری :الف 

 .نمودن پروسه های کليدیتعقيب  ۀريعذ  □          

يکه با کيفيت، انرژی و مديريت محيط زيست، صحت ساحه کاری، و سيستم محافظتی در خلال ئبا تطبيق نمودن معيارها □          
 .پروسه مناسبت و مطابقت داشته باشد 

 : تشريح نمايد لطفاً  /با شيوه های د يگر يا  □          

 ر جواب بلی باشد، چطور؟ گ؟ ااست طور متداوم انکشاف يافته  معياري تطبيق شده و بشکل  آيا سيستم کاري:ب 

 .با تشخيص و در اولويت قرار دادن فرصتها برای انکشاف و توسعه  □          

 .يج عملکرد و تحقيقاتأاز نت با بدست آوردن نظريات □          

 :، لطفاً وضاحت دهيدساير شيوه ها □          
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 عرضه شده اند؟ اګر جواب بلی باشد، چطور؟ انتقال و ، توليد، دات و خدمات ديزاين، انکشافآيا تولی:ج 

 . های نظرخواهی زينه گر گبا استفاده نمودن تحقيق در امور مارکيت، سروی های مشتری، و دی □          

 .انکشافاتونمودن توليدات و خدمات همراه با ديزاين  هئارابا  □          

 .عرضه نمودن توليدات و خدمات برای مشتری در وقت معينه  □          

 .تشريح نمايد لطفاً  /با شيوه های د يگر يا  □          

 

 آيا روابط  با مشتری تنظيم و پيشرفته شده است؟ اګر جواب بلی باشد ، چطور؟ : د

 .با داشتن ارتباطات فعال همراه مشتريان  □           

معلومات  ر انواع جمع کردن گبا پاسخ دادن مثبت به تمام نظريات و شکايت که روزمره از طريق سروی های منظم و دی □           
 .به دست ميآيد

 .دساير شيوه ها، لطفاً وضاحت دهی □            

 

Uو رابطه مشتری رضايت: ششم معيار يا مشخصه 

Uفرعی های مشخصه : 

 ر هست چطور؟ گ؟ ابه طور منظم بدست آمده است  اداره آيا نظريات مشتريان در خصوص:الف 

 .از طريق سروی مشتری □              

 .یروپگ از طريق سروی های  □              

 .ساير شيوه ها، لطفاً وضاحت دهيد □              

:   قابل درج ميباشد ذيل های وریگکت يک از کدام اداره در  شاخص های عملکرد:ب  

 بهترين                                خوب                                    قابل قبول   

 

    □                                         □                                       □    تصورعمومی                                          

□                                          □                                       □توليدات و خدمات                                           

□                                         □                                       □فروشات و همکاری و تقويه بعد از فروشات             

    □                                        □                                        □                             )وفاداری(اخلاص و صداقت
       

□                                        □                                        □و غيره لطفا تشريح نمايد                                   

U کار مند ان  رضايت:  هفتم ۀمشخص  
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U :فرعی  های مشخصه U  

وظيفوی و تحرک و فعاليت  رضايت: الف   

ونه ؟گدر صورت بلی چ ؟ورده ايدآرا درمورد اداره بدست کارمندان يا شما نظريات آ  < 

.انجام دادن سروی يا مطالعه اب □     

.روپیگتوسط توجه و تمرکز  □     

.توسط انجام مصاحبه ها  □     

.تشريح نمايد و غيره لطفاً  □     

 

برای کارمندان کدام ها اند ؟ شايستگیشاخص های  < 

 بهترين                                خوب                                    قابل قبول   

 

    □                                           □                                        □ورد ها                                            آدست 

□                                           □                                        □يری فعال                               گتحرک و سهم   

  از کار کرد های شان رضايت □ □     □

    □                                          □                                        □    برای کار مندان                   خدمات  عرضه 
                                                                            

 

U ها  گیيج کارکردائنت:  هشتم ۀمشخص  

U   :فرعی های مشخصه

شته کدام ها اند ؟ذگهای کليدی در جريان سه سال مالی  کارورد يا نتيجه آدست :الف  

1387 1388 1389    : ورد غير مالی آدست  < 

اندازه فروشات □       

٪) تخمينی (سهم مارکيت  □     

.تشريح نمايد  و غيره  لطفاً       

 1387 1388                                     1389                                       :مالیيج ئنتا

افغانی بهفروشات  □     

افغانی  به نفع خالص  □     

قيمت سهم به افغانی   □     
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به افغانی   )به سهم داران(  پول قابل توزيع □     

.تشريح نمايد و غيره لطفاً       

بودند ؟ونه گشته چذگشاخص های کليدی فعاليت ها در جريان سه سال  :ب  

  

U :سيستم کاری   

مصارف يا کاربرد انرژی  □     

نقايص يا ضايعات  ۀانداز □     

تشريح نمايد و غيره لطفاً       

U :مواد يا اجناس   

اجناس کار برد □     

بر گردان اجناس فهرست شده □     

  اجناسمصارف  □   

.و غيره لطفا تشريح نمايد □     

U : مالی   

، ٪ يانهشت مساوگبر □     

اری ٪ذگشت به اساس سرمايه گبر □     

.تشريح نمايد و غيره لطفاً  □     

 

U ينده آپلان های :  نهم معياريامشخصۀ  

U :فرعی  های شاخص  

؟ينده ساحه مذکور داريد آپلان های  را در موارد ذيل يا شماآ  

.حدوث تمايلات جديدتغيرات در ماحول جهانی تجارت و  □       

.بخش مارکيتهدف قرار دادن يک  □       

.ن ضرورت داردآينده به آدرظرفيت های که اداره  □       

.تشريح نمايد و غيره لطفاً  □       

نمايد؟می نرا تطبيقآونه گينده ساخته ايد ؟ در صورت بلی چآيا پلان ستراتيژيک برای آ: الف  

         

 


