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 جايزهصرفونې لپاره ملی عالی سپمولو اود  انرژی د

  سريزه .1

جايزه ددی  اد. اکل شوهټکښې و ۲۰۱۱وزارت لخوا په کال  اوبواو  نرژید ا جايزهد صرفونې لپاره ملی عالی  انرژی د
برښنا څخه د اغٻزمنې ګټې اخيستنې  په ذريعه د سسې و کلای شی د ښو او غوره کړنو له لارې د لپاره ده تر څو مؤ

سسی ښه کار په رسميت پيژنی، د ژوندانه د حياتی ؤدا جايزه سربٻره پردی چی د م .سسې د تلپاتی  پراختيا سبب شیؤم
ستراتيژی، د (ددی لاری څخه د معلوماتو د شريکولو له لارې. عناصرو پيژندل هدف ته د رسيدو په لار کښی هم زياتوی

 .کوونکو لپاره ګټې راوړی أجراد ) رژئ د مثمريت عملی کار او نوران

0T 0 يوه مؤسسی تهدا جايزه هر کال  د ښو اجراآتو لپارهT وزارت لخوا ويشل کيږی انرژی اواوبودد. 

0T۳۱(معيارونو چې دډول ډول ) ۹(دا جايزه د يوښه پراخ بڼسټه  متمرکز موډل پر اساسس د ارګانونو د ښو اجراآتو او کړنو لپاره  د (
 .فرعی معيارونو څخه  جوړ شوی دی، سپارل کٻږی

 موخې .2
سسی د تلپاتی پرمختګ او پراختيا لپاره  د معلوماتو د شريک کولو له لاری د پاليسيو ، ؤد کارونو د وړتيا  رواجول د يوی م

 .یسسې د انرژئ د منابعو څخه د ساتنې په منظور ور کول کٻږؤستراتيژيو او د بريالئ م

 ګډون کوونکی .3
 .کوم چې د جايزی شرايط يی پر ځای کړی وی ، ګډون وال  بلل کٻږی  شرکتونهوړ تجارتی  او صنعتی 

 )لاره(طريقهد غوښتن ليک  .4
دی وړ تيا د شرايطو دپوره ) د جواز او اسنادو سره( ارګانونه اړ دی تر څو د غوښتنليک يوه فورمه د يو چک لست سره يو ځای

 .ته تسليم کاندی یاړونده مرجعکولو په منظور  

ساحو څخه ددی لپاره چی د ځوابونو  معيار د انرژئ د ملی عالی جايزې په مورد کښې تاييد شی، ليدنه د  و ن ود وړ شرکتونو د کار
 .کيږی

 د معلوماتو د لاسته راوړنې مصارف .5
 )پر يوه کاپي(د لارښود کتابچې بيه -

 د داخله فيس بيه                  
a(  ۑمؤسسلويی 
b(  منځنئ  // 
c(  کوچنئ // 

 :د ساحې څخه د ليدنې بيه
a(  ۑمؤسسلويی 
b(  منځنئ // 

c(  کوچنئ // 
 .وړ ده أشوو ارګانونو لپاره چې د ساحې  څخه ليدنه کوی، د اجر غوښتلد ليدنې بيه يوازې د :ښتاياد

 د فورمو وروستئ نٻټه .6
 

 و لپارهولاو تسليم وډکولدفورمو د غوښتنليک تٻر معلومات د
 ۲۵ ښاګچند ۱۳۹۰د    . . . . . . . . . . .و سره يو ځایاسنادتقويتی  دچک لست 

 زمری - چنګاښ ۱۳۹۰کال د  د ساحې  څخه ليدنه
    ۱۵  ی دمياشتیږکال دو۱۳۹۰د ويش ستاينليکونه واود جايزو 

 



2 
 

 د غوښتنليک فورم .7
الف او ب برخې بايده ډکې شی، چک لست د فورمو د . غوښتنليک او چک لست د لارښود کتاب په پای کښې ضميمه دی

 .نٻټی پورې تسليم شی) ۱۳(د جون تر  ه شی او د اوبو او برښنا وزارت ته دېميمدې نشانی شی، تقويتی اسناد دې ض

 د غوښتنليک اسناد .8
لستونو وت نمايندګی  وکلای شی په چک قمناسب اسناد چې د ارګان د  چک لستونه دې  چٻرته چې اړينه ده نشانی شی،

 .کښی د اجرا وړ دی

 .د فورمونودرئ کاپی ګانې او تقويتی اسناد بايد تسليم کړل شی

  د غوښتنليک تسليمول .9
 .د اوبو او برښنا وزارت ته تسليم شی د غوښتنليک  تکيل شوی اسناد بايد

 .نه څٻړل کٻږی ،غوښتنليک د پورتنئ نٻټی څخه وروسته  

 .رديږی او نه څٻړل کيږیونلری ،  معلومات یغوښتنليکونه چې پورتنهغه 

 د انتخاب پروسه 10

له وزارت  انرژی اواوبوعلاقه مندان کولای شی ټول اړونده اسناد د مطبوعاتی اعلان له مخې د  
 .څخه تر لاسه کړی

زارت او د وواوصنايعد پاليسيو د تنظيم او جوړولو رياست يوه د ارزونې کميټه چی د سوداګری 
د ارزونې او تصميم نيولو  . وی،جوړه ګدون ولریاستازی پکښی  نوپوهنتون پوليتخنيکاو کابل

. له هم دهؤکميټه د ساحې څخه د ليدلو مس

يل شوی او تقويتی اسناد وروسته له ډکولو مد غوښتنليک  تکد  فورمو دغوښتنليک څښتن  
 .کړیوزارت ته تسليم  انرژی اواوبو د څخه  بايد

ابتدايی جايزه برابره  )نمبرونو(دکار دساحی د ښه والی لپاره او دنومرو/ د توانمندئ د ارزونې لست
 .د ټاکنو لپاره په نظر کښی ونيول شی ) نمبرونو(د ټيم د غړو غونډه د وروستيو نومرو. شی

د ارزونې ټيم د ساحې څخه دليدنی په منظور  اود غوښتنليکونو د سموالی او روڼتوب لپاره ټاکل 
 .کيږی

چی د ارزونی ټيمونو د وزارت  )نمبرونه(ټيمونو د ګذارش پر بڼسټ، هغه نومرید ساحی څخه د 
 .لخوا د جايزی په هکله  ټاکلی دی، وزارت د برياليو لپاره تقدير نامی  منظوروی او تصميم نيسی

 .ويشی ستاينليکونهاو جايزی او تقدير،کښی  څد شانداره محفل په تروزارت  اواوبو دانرژی                          د 
او  د /  ليدنه او وړتيا څخه د ارزونی ټيم د کار د نتيجو راپورونه د داوطلبانو لخوا د کار دساحی

 .هغوی  کاری ساحه  ليکی

 

پيژندګلوی يا د هويت 
 ارزونه

د ډک شوو غوښتنليکونو 
 د فورمو تسليمول

د ارزونې 
 )نمبرونه(نمری

  د ساحې څخه ليدنه

 وزارت 

 محفل 

  د کار د نتيجو راپور

د کمپنيو لخوا د اسنادو تر 
 لاسه کول
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 :دغوښتنليکونو ارزونه  .11

غوښتنليکونه به د اوبو . متشکل وید ارزونی ټيم به د تخصصی غړو څخه . د ارزونی يو ټيم  به غوښتنليکونو و ارزوی
پوری و  )نمبرونو(نومرو) ۱۰۰۰(څخه تر ) ۰(او برښنا وزارت د وړتيا د ملی موډل څخه د ګټی اخيستنی پر بڼسټ  د 

 .به ور کړل شی )نمبرونه(ارزول شی او نومری

  موډلملی  د اوبو او برښنا وزارت د وړتيا   .12
 

 

 

 

 

 

 
 
  
  
 

 
ل کښی چی د يوه سازمان د پرمختګ لپاره د انرژی د مثمريت په برخه کښی ډبه مو د ضوابطو)بکسونه( نه خونی 

 .ور باندی کيږی مد چلوونکو لپاره معيار ګنل کيږی او د نتايجو طبقه بندی ه ورځنی استفاده کيږی
 
ه  پورتنی سيستم کښی ګورو چی څرنګه د انرژئ د مثمريت د لاس رسی په حال کښی د چلوونکو لپاره معيارونه او پ 

 . دی
 
سسې په لاس راوړی دی او د انرژئ مثمريت ته د لاس رسی په حال ؤيجو په معيارونو کښی  کوم شی چی مأد نت 

 . کښی دی،ليدل کيږی
 
 . اعظمی حد څرګندوی کوم  چی ضوابطو ته به ورکړل شی )نمبر(د نمونې داخلی شکل  د نومره 

 
 

د مشتريان د پورتنی . دی )نمبرونه(نومرې ۴۰۰او)نمبرونه(نومرو۲۰۰يج په ترتيب سره د أچلونکی، سيستم او نت 
ندهی اموډل پر اساس، کارمندان او د چارو سمونکی د پاليسې له لارې، پلان جوړونه او قانونی  ژمنتوب، د سازم

پرمختيا او د ، د پرمختيا او استخدام پلان، د عملياتی معلوماتو خپريدل او د هغوی نه ګټه اخيستنه، د اداری فورم
سيستم معياری کول ،د  سازمانونو د ګټوری رهبری له لاری او د انرژي د موثريت په برخه کښی لويی لاسته 

 .راوړنی ارزول کيږی او ورته پام اړول کيږی
 

 لپاره معيارونه وړ تيا ملی د   .13

وړ تيا او جايزی  لپاره معيارونه، هغه ته نظم ورکول، د نتيجه لرونکی کاری چوکاټ  ملی  د مؤسسې د
دا معيارونه   .د انرژی څخه د ګټوری استفادی  دلارو چارو د موندلو سبب ګرځی،جوړول او پلی کول 
لارو چارود موندلو، په سالم رقابت کښی د انرژی څخه د ګټوری استفادی  دمؤسسی په پراخه پيمانه د يوه 

 .ونډه اخيستل او دکار ښه کيفيت ته د لاس رسی سبب ګرځی

%  د پروګرام چلوونکئمسؤل يا 
 

40% سيستم  40% نتيجه    

 لپاره مثمريت د انرژید ېمؤسسد
و ا جوړونه،پاليسی ، پلان ،

) 10(% ینمر 100  سپارښتنه   

لپاره  مثمريت د انرژید  
(  ینمر 100  راتلونکی پلان
%10 (  

معلومات ،   عملياتی
او د انرژی څخه  انتشارات

 ینمر 100  د مثمريت ګټه
%)10 (  

 ې د کاری پلان فورممؤسسد
  برمختګ او خانګٻړنه، 

) 10(% ینمر 100  

ترقی يا  کونکیکارد 
 ینمر 100 پرمختک

  

 کارید 
سيستم ، 
ستاندرد 

 100ايزيشن 
10(%یمرن

( 

و ارضايت و مشترياند 
 ینمر 150ارتباطات 
%)15 (  

رضايت   کونکوکارد 
) 10(% ینمر 100  

يج  أتندکار د پای  
) 10(% ینمر 100  
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سسی ټول اقدامات د ښی او وړ  سازماندهی  په غوره  ؤد پورتنيو نهو کتګوريو معيارونه څرګندوی چی د يوی م
 .کوښښ وشی به او د ډول ډول کتګوريو تر منځ د ښه درک په هکله ږیتمامی  يجوأنت

 

 

 : ۑژمنې مؤسسدو ا پلان ، پاليسی  .1
موی؟ آيا له دی ید انرژی څخه د ګټوری استفادی  په هکله تنظڅرنګه خپل ماموريت او لرليد  مؤسسی 

پاليسی ، هغوی د تقويی لپاره  دلاری د نورو همکارانو  متمرکزه ستراتيژی  واضحه څرګنديږی؟ آيا 
 لری؟وجود   سيستم کاریو ا هدفونه ، کاری هدفونهپلان ، 

د انرژی څخه د ګټوری استفادی  د پالسيو او په څه ډول  د داخلی سرچينو څخه  په يو نظم  سره  مؤسسی 
 .ثر عملياتی سيستم  څخه  ګټه پورته کوی ؤسترا تيژی  د م

برياليتوب ته  ار ارزښتدلارښوونکی په څه ډول سره  لرليدونو  او ماموريت ته پراختيا  او آسانتيا او د دوام 
اروته  ژمن دی، او د شخصيت او صلاحيت  له نظره په چپراختيا ور کوی  او څرنګه  کار،عمل  او لارو 

 د انرژی څخه د ګټوری استفادی   د پراختيا په باره کښی  کوم ځای لری؟کښی   مؤسسه

 :ته پراختيا  او وده ور کول پلان  کارید ارګان  ،  ی جوړښتتشکيلات .2
د انرژی څخه د ګټوری استفادی   د ډيزاين  او وده ورکوی   اوته  په څه ډول سره خپل جوړښت  همؤسس 

 . پراختيا په باره کښی  يی کوم د ستاينې وړ کارونه کړی دی

 :ګټه اخيستل د عملياتی معلوماتو خپريدل او د هغوڅخه .3
بتی سيستم کښی د ښه اته په رقپه څه ډول سره خپل  د معلوماتو خپرولو  سيستم  پکاروی او هغه  مؤسسی 

 ډيزاين په وجه ځای ورکوی او ور څخه کټه پورته کوی ؟ 
 

  :او پر مختګ ترقی  وکارمندان د .4
په څه ډول سره دخپلو کارمندانو پوهه لوړه وی او اداره کوی، او د هغوی  وړتيا تکميلوی، او هغه   

ثريت لپاره  د يو منظم  چوکاټ په ترڅ کښی  پلان ؤدخپل عملياتی سيستم په بشپړتيا کی د انر ژی د م
  .کوی 

 :  ی کولمعيار سيستم کارید .5
لپاره   ډيزاينوی  او  واکمتياځپه څه ډول سره خپل کاری سيستمونه د پاليسی او ستراتيژی  د  مؤسسه 

 .اری کوییپکار اچوی او د انرژی د سپما لپاره  خپلی کړنلاری مع
 

 : اتارتباطاتو ارضايت و مشترياند .6
ساتل ، د هغوی پوهی او رضايت ت، د لوړ کيفيت فکتورونه او ارتباطاو مشتريانسره د مؤسسی د 

د نورو سره  په دی هکله  سيالیرواجونو ته درناوی په څه ډول سره مشخص کيږی،  د شرکت 
 .تشريح کړی

 :رضايت کونکوکارد .7
په دننه  یمؤسس د  کونیښکاری، آيا کارپه هکله څه برياوی لری او څرنګه  کارکونکود یمؤسسد  

 کښی  ارزښت لری؟
 

 : يجأنتو تآااجرد .8
 د پلان د کړنلاری په هکله څه لاسته راوړڼی لری؟ مؤسسه 

 :راتلونکی پلان .9
يوال ډګرکښی د کار او کسب د بدلونون سره ړونکی پلانونه څرنګه  جوړوی او په نلخپل رات مؤسسه 

 .څرنګه خپل ځان  ته سمون ورکوی
  تقديرول .14

 :تقديرول به لاندی څلورو ډولونو سره صورت نيسی
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 .جايزه ملی عالی 
 نوری جايزی 
 .)ستاينليک( تقدير نامه 
 .هد ښو لاسته راړنو لپاره  ستاين 

ته چی د انرژی  د  مؤسسی کښی هغه مؤسسواو په ډير وړ  .تقدير نامی  يا ستاينليکونه په کال کښی يوځل ور کول کيږی
 مؤسسیکړی دی  د وړتيا  ملی عالی جايزه  ورکول کيږی، سربيره پر دی ځينی   سپما په هکله يی ډيری هلی ځلی

 . نامی  هم تر لاسه کویردیقجايزی، ستاينليکونه  او ت

 جايزه       

ره  او مثمره  استفاده او په کار د جايزی د مډال ډيزاين  د انرژی څخه  ګټو. د جايزی وړونکی يو مډال تر لاسه کوی
د مډال ګټونکی ارګان تر . د جايزی  د وړونکی نوم  د مډال په اصلی برخه کښی کيندل کيږی. کښی  لويه وړتيا څرګندوی

 .کلونو پوری  نشی کولای بيا مډال تر لاسه کړیپر له پسی  ) ۲(نورو 
 .کاروید جايزی وړونکی ممکنه ده دا جايزه د خپل  شهرت  لپاره و

  .د مډال سربيره ګډون کوونکی  ممکنه ده چی  ستاينليکونه هم و ګټی

 :د جايزی له وړونکی څخه هيلې .15
د جايزی له وړونکی څخه هيله کيږی تر څو خپلی لاسته راوړنی او د اجراآتو نتايج او کړنی  د نورو بڼسټونو او ارګانونو 

 .سره شريکی کاندی

جايزی وړونکی خپل خصوصی معلومات ، که څه هم دا د جايزی يوه برخه  وی ، د نورو اړينه نه ليدل کيږی تر څو د 
 .سره شريک کاندی

 :په رقابت کښی د ګډونکونکی امتيازات  .16
ددی ارزونی پايلی . ارزول کيږی ،د ګټو پر بڼسټ  په سوداګری کښی هر ګډونکونکی  د کار پوهانو په واسطه د هغوی

ددی ښکارندويی کوی چی د طرحی راپور، د ساحی پرمختګ او تقويه چی  د جايزی په معيارونوکښی شامل دی، 
د راپور پايلی  ممکنه ده چی  د ارګان د ستراتيژيک پلان يوه برخه  وی او استفاده تری وشی ، دا ددی . څرګندونه کوی

 .دی اغيز ښيندی او مستقيما دانرژی د سپما له لاری خپل محصولات  ډيرویلپاره چی په مشتريانو بان

 واعتمادامحرميت  .17
 اواوبو انرژی د ګډنکونی نوم، نظريات، امتياز او پرختيايی  معلومات  د هغوی  د ليدنی په ترڅ کښی د مالکيت په اړوند د

ومات د لاس رسی وړ دی، البته په مستقمه توګه او لينو ته دا معلؤاو يوازی د وزارت مس. له خوا پټ ساتل کيږی وزارت
له اجازی پرته نشر  واړونده ارګانونوزارت به هيڅکله  دا معلومات  د  اواوبو انرژی د. په يوازی ډول ارزول کيږی

 .نکړی

. نان ورکوی چی غوښتنليکونه او معلومات به په ډير غور او دقت سره  وليدل او وڅيړل شییوزارت اطم اواوبو انرژی د
، او د مالی  کارکونکوليو ،اد ک( وزارت نشی کولای د محرمو اسنادو مسوليت دهغه زيان له امله چی اواوبو انرژید 

نو په ذريعه  اوطلب يا  د هغوی  د نورو شريکپر غاړه واخلی  کوم چی په خپله د دا )له امله او نورو اسنادو د فاش کيدلو
 .هلی ځلی کوی او مخه يی نيسی ،کی اوسه ک،کيږی، وزارت ددريم ګړی په مخنيوی کښی تر وسه  نقض

 
 

 په درناوی
 

 رياست سمونو د انرژی د پاليسی د طرحی ا
 

 
  


