
1 
 

 ی انرژیئصرفه جو تحفظ وعالی ملی  ۀجايز
  مقدمه .1

معنی ب ۀجايزاين  .گرديد تعين)ميلادی  2011 مطابق(جاریدر سالتوسط وزارت انرژی صرفه جويی انرژی تحفظ وعالی ملی  ۀجايز
علاوه بر به متذکره  ۀزجای .از طريق بهبود مثمريت انرژی ميباشد ات ونهادهامؤسسۀبرای رشد پايدار و توسع بهتر عملکرد ترويج

ازين  2T.کسب و کار، درک درست از عناصر حياتی برای رسيدن به هدف را نيز افزايش ميدهد وبرتری رسميت شناختن شايستگی
 .ميگرددحاصل  منفعتو  يتموفقاجراکننده گان  با )کارعملی مثمريت انرژی ، و غيره ستراتيژی ،( معلوماتشريک ت با ارتقأ طريق

0T دیگردخواهدوزارت انرژی و آب توزيع  توسط مؤسسه ونهاديک ت خوب آاجرا خاطربهرسال اين جايزه. 

0Tيا مشخصۀمعيار)  9( ها با در نظرداشت  مؤسسات ونهادتمركز بالاي اجراآت عملي و كارشايان  وسيع دليك م اساس اين جايزه به 
 .خواهد شد أ، اهد فرعی  معيار )  31( تحت  مختلف

 اهداف  .2
 تحفظشريک اطلاعات در مورد پاليسی ها ، ستراتيژی ها و تاز طريق  ه ونهادسسؤم ۀبرای رشد پايدار و توسع بهترترويج عملکرد

 .فق ميباشدؤمونهادسسه ؤانرژی م منابع

 نده گانسهم گير .3
 .دنميباش از جمله سهم گيرنده گان ی و صنعتی واجد شرايط برای درخواست جايزهتشرکت های تجار

 طريقه درخواست .4
واجد شرايط  تثبيتمنظورب )جواز با اسناد و(چک لست يك با  همراه را ضرورت دارند تا يک فورم درخواستیمؤسسات ونهادها،

 .دنتسليم دهبه مرجع اعلان شده  جايزهدريافت بودن برای 

بازديد  ،مثمريت انرژیملی ۀ عالی ه معيار های جايزباز رسی و تأييد پاسخ بمنظور واجد شرايط ب مؤسسات ونهادهایساحۀ کار از 
 .خواهد شد

 مصارف دريافت معلومات .5
 ):کاپی فی (  هزينۀ کتابچۀ راهنما

 :برایدرخواستی  )س داخلهیف(وروديه 
a( بزرگ مؤسسات. 
b(         // متوسط. 
c(         // کوچک. 

 : برای بازديد از ساحه وروديه
a( بزرگ  مؤسسات. 
b(      //   متوسط. 
c(      //   کوچک. 

 .است أقابل اجر ۀانتخاب شده برای بازديد از ساح تمؤسسابرای تنها  وروديه: نوت 

 مسابقۀ ملی مثمريت انرژی ۀپلان تطبيق برنام .6
 2011جون   15مطابق  1390جوزا  25. . . . سسات ونهادهاؤبرای م چک لست ه های درخواستی وشروع توزيع فورم

      2011جولای   15مطابق 1390سرطان25 . . . .اسناد تقويتی با همراهچک لست  ه های خانه پوری شده وفورم تسليمی
  2011جولای  –جون مطابق  1390سرطان  –جوزا      . . . . . . . . . . . . . از ساحهتيم های ارزيابی بازديد 
  2011 سپتمبر6مطابق 1390سنبله  15 . . . . . .سفارش و قدردانی، ها نامه قديروتحسينت، يزأجو،عالی ملی ۀجايز توزيع
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 فورم درخواستی  .7
بايد خانه پوری گردد ، چک  فورم درخواستی"ب  "و"الف "، بخش  ميباشندنامه و چک لست در آخر کتاب راهنما ضميمه درخواست

به وزارت انرژی و  2011سال جولای 16 سرطان سالجاری مطابق 25الی تاريخ و يدهگردد ، اسناد تقويتی ضميمه گردلست نشانی 
 .دنتسليم داده شو آب

 اسناد درخواستی  .8
چک  قوت و نمايان گرکننده  تقويت  اسناد مناسب که گردد، "ک مارکتي"يکه لازم است بايد نشان يا ئدر جاچک لست ها در جدول 

 .ميباشد أاست قابل اجر ها لست

 .دنگرد میفورمه و اسناد تقويتی تسل سه کاپیبايد 

 تسليمی درخواستی  .9
 .دنوزارت انرژی و آب تسليم گردرياست طرح وتنظيم پاليسی های انرژی بايد به شده اسناد درخواستی تکميل 

 .دنمورد ارزيابی قرارنميگيرتسليم داده ميشوند، بعد از تاريخ فوق هائيکه درخواستی 

 .دنق را دربر نداشته باشند رد ميگرددرخواستی های که ضرورت های فو
 

 انتخابۀپروس.  10

 مطابق اعلان مطبوعات ، ميتوانند اسناد درخواستی را از وزارت انرژی و آب مندعلاق متقاضيان
 .ورندآبدست 

وزارت مرکب از نماينده گان ارزيابی را  ۀيک کميت ،رياست طرح وتنظيم پاليسی های انرژی  
تصميم گيرنده ،ارزيابی  ۀتکمی. دهد میباشد تشکيل  پوهنتون های کابل وپوليخنيک ووصنايع تجارت 

  .از ساحه ميباشندارزيابی بازديد 

 د از خانه پری به و زارت انرژی و آبخواستی و اسناد تقويتی را بعرفورمه د ،درخواست کننده
 .ارسال نمايند

اعضای جلسۀ . گرددمیايزه تهيه ساحۀ کار برای بهبودی و نمرات ابتدايی ج /توانايیلست ارزيابی 
 . شودمینهايی در نظر گفته  ۀبرای رسيدن به نمرها  تيم

وضاحت  درخواستی ووصحت برای چک نمودن درستی  از ساحه باز ديدجهت ارزيابی های تيم 
کننده نوشته و نمره نهائی  أضتقاگزارش نهايی در مورد تيم ارزيابی  .دنشومیگماشته  ،موضوعات

 .تعين مينمايد را

مورد  به اساس گذارش تيم ها از ساحه ، نمرات ارائه شده توسط ارزيابی کننده گان وزارت در 
 .دنتصميم ميگير ها، نامه وتحسينتقدير ،گان  ، برندهجايز

 .نامه ها را تفويض مينمايد وتحسينتقدير ،يز أو زارت انرژی و آب ، جو 

ساحۀ /توانائی ی ئو شناسا تيم ارزيابی راپورهای باز دهی را در مورد داوطلبان توسط بازديد ساحه
 .ميداردکاری آنها تحرير 

 ارزيابی هويت يا شناسائی

تسليمی فورم درخواستی 
 خانه پری شده

 نمرۀ ارزيابی

 بازديد از ساحه 

 وزارت 

 محفل 

 راپور باز دهی 

اسناد در خواستی توسط  خذأ
 ها کمپنی
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 :درخواستی هاارزيابی  .11

در خواستی ها . خواهدبودشامل اشخاص تخصصی واجد شرايط  ارزيابی تيم .ارزيابی در خواستی ها را بررسی خواهد کرد تيميک 
ملی ارزيابی و نمره دهی خواهد  مونۀ وزارت انرژی و آب برای شايستگینمره با استفاده از ن 1000الی  0به اساس يک نورم از 

   .شد

 ملی وزارت انرژی و آب شاستيگی )مدل(نمونۀ .12

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 مثمريت انرژی سازمان در جهت شايستگی يک برای ارزيابی پيشرفتکه بط ، ادر مدل مربوط به ضو خانه )9(نه 
  .يج طبقه بندی ميشودأمعيار به گرداننده گان ، سيستم و نت. استفاده ميشود

 .در حال دستيابی استريت انرژی مثکه چگونه م ميبينيم، گرداننده و سيستمی ها معياردر  
مثمريت انرژی درحال دستيابی است ديده بهبود در مورد دست آورده است و آنچه را که مؤسسه ب يجأنتمعيار های در 

 .دنميشو
نمبر نمرات اعظمی را نشان ميدهد که ممکن است به هرکدام از ضوابط فيصدی های معادل داده  ،شکل داخل نمونه 

  .شود
فوق مشتريان ، مدل  به اساس .است نمره 400نمره و  400،  نمره 200 ۀاندازبه  به ترتيب يجأگرداننده ، سيستم ونت 

ورم سازماندهی ، پلان کاری انکشاف و استخدام ، و انجام از طريق پاليسی ، پلانگذاری و تعهد قانونی ، فکارمندان 
از طريق رهبری مؤثر و  معياری سازی انتشار و بهره برداری معلومات عملياتی ، انکشاف اداره و سيستم کاری و

 .گی ميگردده رسيد هارزيابی گرديد نهادهافقيت بزرگ در مثمريت انرژی ؤم

 

  ملی شايستگیمعيار ها برای    .13
برای پياده سازی و ارزيابی شيوه های حفاظت  بانتيجه کاری ، چارچوببخشيدن ملی نهاد با ارائه نظمعالی معيار های جايزۀ  .14

رگان معيارها از ا .جايزه  بيشتر از مجموعه ای از قواعد برای رقابتاين معيارها  .از انرژی و در نتيجه دستيابی به آن است
آنها کارهای عملی . انکشاف يافته است که در حال کار برای دستيابی به کيفيت و برتری سازماندهی کسب و کار أکا رهای 

 .را نشان ميدهند کسب و کار شايستگیرزشمند برای دستيابی به ا
و به  نجر شوديج مأنت هب شايستگینشان ميدهد که تمام اقدامات مؤسسه بايد با سازماندهی  ،هامعيارذکرشدۀ کتگوری )9(نه 

  .مفهوم روابط بين کتگوری ها کوشش گردددرک 

 :مؤسسه و تعهدات  پلان ، پاليسی  .1
 متمرکزاز طريق ستراتيژی  آيا اين ؟انجام ميدهدمثمريت انرژی  خود را در مأموريت ديد گاه و  چگونه نهاد 

 کاری برای تقويت ايشان دارند؟ تمو سيس کاری هدفپاليسی ، پلان ، اهداف ،  ميباشد؟ آيا  واضح ساير همکاران

20% يا گرداننده برنامه  مسؤل 40% سيستم   40% نتيجه    

پاليسی ، پلان گذاری و سفارش 
نهاد يا ا رگان در مورد مثمريت 

) 10(%نمره  100  -انرژی  

پلان آيندۀ برای مثمريت انرژی  
) 10( %نمره  100  

معلومات عملياتی ،  
انتشارات وبهره برداری 

نمره  100مثمريت انرژی  
%)10 (  

فورم پلان کاری مؤسسه ، 
 100 -انکشاف و تفکيک 

) 10(%نمره   

ترقی يا انکشاف کارمند 
) 10(%نمره  100  

سيستم کاری 
 ردستاند ،

 100 ايزيشن
نمره 

%)10( 

رضايت مشتريان و 
نمره  150 -ارتباطات
%)15 (  

رضايت کارمندان  
) 10(%نمره  100  

 100 -نتايج انجام کار 
) 10(%نمره   
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از منابع داخلی در داخل يک نظم برای حمايت پاليسی و ستراتيژی و عمليات مؤثر سيستم های  رارگان چطو 
 . کاری ايشان استفاده مينمايد

فقيت دوامدار ؤد و ارزش خواسته شده برای منانجام ديدگاه و مأموريت را تسهيل و انکشاف ميده راهنماها چطور 
سلوک و عمل ، و از نظر شخصيت دست اندر کار انکشاف و انجام  ۀطريقبه کار بستن  انکشاف ميدهد ورا 

 هستند؟ نهادسيستم مثمريت انرژی 
 :و توسعه پلان کاری نهاد گسترشساختار يا تشکيلات ،  .2

و انجام داده و برای تقويت پاليسی و ستراتيژی  بهبودنهادی خويش را ديزاين ،  ساختار چطورمؤسسه يا نهاد  
 .خويش کارهای صريح را نظم ميدهد

 :عملياتیمعلومات انتشار و بهره برداری  .3
معلومات را برای برتری  مورد استفاده قرار دادن  ومعلومات نهادی  سيستم انتشار چطورمؤسسه يا نهاد  

 بخشد؟د میوبهبو ديزاين خويش کيفيت تلاش و بهبود انجام رقابت
 

  : کارمندان ترقی .4
وسعت داده و نيرو مندی آنها را کامل ميسازد دانش کارمندان را اداره ، بهبود و  چگونهمؤسسه يا نهاد  

و اين فعاليت ها را برای تقويت پاليسی و ستراتيژی خويش بالای تحفظ انرژی و عمليات مؤثر سيستم 
 ؟کاری شان در داخل يک نظم پلان ميکند

 : معيارساختن و  کاریسيستم  .5
ين بهبود و سيستم کاری شان را برای تقويت پاليسی و ستراتيژی شان، ديزا چگونهمؤسسه يا نهاد  

 .ميسازد انرژی معياری تحفظرا برای ری شانکا ۀانجام ميدهد و شيو
 :رضايت و ارتباطات مشتريان  .6

شان و دانش و رسوم الزامی و فکتور های کليدی کيفيت که رضايت  ارتباطات نهاد را با مشتريان 
 .شرح دهيدرا درين عرصه  مشتريان را مشخص ميکنند و رقابت شرکت

 :رضايت کارمندان .7
د آيا نبه نظر ميرس اميابی را دارد و کارمندان چگونهک چهدر ارتباط با کارمندان شان مؤسسه يا نهاد  

 است؟ارزش  در داخل ارگان باکار آنها 
 :ت اآاجر يجأنت .8

 آورد دارد؟دست ارتباط با عملکرد پلان شدۀ شان چهدر مؤسسه يا نهاد  
 :پلان آينده .9

آماده مينمايد و برای روند تبديلی محيط کسب و  پلان های آيندۀ شان را چگونه مؤسسه يا نهاد، 
 . دارد سازشبه چه شيوه  جهانی )بهبود شرايط کار(کار
  تقدير .15

 :خواهد بود که قرار ذيل اند تقدير چهار سطحدر اينجا 

 .)مدال(ملی عالی جايزه  
 يزأجو 
 .تقدير نامه 
 .آورد قابل توجهتحسين نامه برای دست 

جايزۀ عالی  برعلاوۀ .شود تفويضبهترين نهاد ومؤسسه  بهسال يکبارمثمريت انرژی،  جايزۀ عالی ملی درنظراست
  .دنرا نيز از آن خود ميساز هانامه  وتحسينتقدير يز،أميتوانند جو  مؤسسات ونهاد ها

 جايزه   .16
 مديرتت کسب و کار از طريق شايستگیآورد دست نشان دهندۀ ديزاين مدال جايزه. بدست ميآورد يک مدال جايزه برندۀ

دوسال الی  ۀ عالی ملی،ارگان بدست آورندۀ جايز .حک ميشود در بخش اصلی مدال اسم برندۀ جايزه .است مثمريت انرژی
 .واجد شرايط دانسته نمی شود جايزۀ مشابهبرای  پی در پی آينده
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 .دريافت کنندۀ جايزه ممکن جايزه را به ارادۀ شهرت استفاده نمايد
  .نامه را نيز از آن خود سازد وتحسينشرکت کننده ممکن تقدير ،برعلاوۀ مدال

 جايزه توقعات از مستحق .17
تحفظ انرژی را با ديگرنهاد ها شريک  ت وکيفيت ستراتيژیآتوقع ميرود که معلومات،موفقيت ها اجرا جايزه از مستحق

 .سازد

 .حتی اگر اين معلومات يک بخشی از درخواستی جايزه باشد ،معلومات خصوصی خودرا شريک نمايد،لازم نيست برنده 

 اشتراک کننده دررقابت امتيازات  .18
يج أنت.ن مسلکی از لحاظ منفعت خارجی در تجارت شان تحت ارزيابی قرارخواهند گرفتهراشتراک کننده توسط کارشناسا

بازتاب راپور .اين ارزيابی بازتاب دهندۀ راپورطرح ،انکشاف وتقويت ساحه ميباشد که شامل  معيار های جايزه ميباشد
تا بالای مشتری هايشان توجه داشته  استفاده شود ممکن توسط کمپنی ها منحيث يک بخش ازپروسه پلان ستراتيژيک
 . ومستقيماً ازطريق تحفظ انرژی محصولات خويش راافزايش دهند

 محرميت واعتماد .19
 ،درخواست کننده گان دررابطه به مالکيتامتيازومعلومات توسعوی درجريان بازديد  ، نظريات ، نام درخواست کننده

طور مستقيم ميتواند ،ازمعلومات قابل دسترس به تنهائی  ضاً بع. وآب بطورمحرم نگهداری ميشود توسط وزارت انرژی
 .ارزيابی گردد

 ؤافقتم بدون را وديگر درخواست کننده گان مستحق جايزهفقيت ستراتيژی ؤمعلومات درمورد م وزارت انرژی وآب
 .منتشرنخواهد ساخت درخواست کننده

 . خواهدشدقرار داده  بررسیتحت  دقتدرخواست ها و معلومات مربوطه با  ميدهد که نانیاطم وزارت انرژي و آب
) مالی يا عواقبامور أافش، بشری منابعبرای کالا ، (زيان ديدن کدام  برایداشت رت انرژی و آب نميتواند مسؤل نگهوزا

و در محرميت آن از دسترسی  باشد دستۀ سوم ديگراز طريق نقض محرميت يا از جهات ديگر توسط داوطلب يا کدام 
 .طرف سوم جداً جلوگيری خواهد گرديد

 
 

 با احترام
 

 انرژی رياست طرح و تنظيم پاليسی های

 
 


