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د او بو او برښنا وزارت د غوښتن  ،د انرژي د سپما د عالی ملی  جايزې د ګټون لپاره
 ليک فورمه

Uچک لست(ڼېاد ارزونې پ( 

 )کړئانتخاب  ې لپاره ادار د خپلې  بکسمناسب  اً لطف(

 .تقويتی اسناد  د هغې سره يو ځای کړئ تاسو کولای شئ د خپلې  ادارې

 په برخه کښې اوصرفونی د انرژئ د سپما ژمنهواپاليسی ، پلان  سسې ؤيا م د بڼسټ :مشخصهی ړومل

U معيارونهفرعی: 

 کښېصورت  هو په؟ د ور کوی او ټاکي يی کشافن ا ښتوتونو تهارزاو وونليتؤ، مس ولر ليدون لينؤمس د ادارې ياآ )الف
 څه ډول؟

 .د فعال ګډون په ذريعه  کونکوکار د □ 

 .سره د خبرو اترو له لارې کونکوکارد  □

  .و پر بڼسټنظرياتو د مشترياند  □

 .کړئتشريح  يې اً لطف ،په نورو ډولونو سره □

 دهو په صورت کښې څه ډول؟؟ شوٻده تيارهونو مطابق ميعارد  و ستراتيژی  ا يا پاليسیآ: )ب 

 :اساس  په دې

 >:ورکړل شويدیانکشاف  وتهاهدافلرليدونو او  

   شويدیتشريح  اً ف  واضح اهد او لرليد ا □      

 . سره شريک شويدی کونکوپه منظه بڼه د ټولو کار وف اهد الرليد ا و □      

    

 >:ټولنهوا، مشتريان  لرونکو غوښتنې او هيلېسهم  د

 ذريعه چې له مارکيټ څخه را ټول شوی وی ،دمعلوماتو د را ټولولو او تحليل په  □        

 د سهم لرونکو او ګډونوالو د موازی پوهې او هيلو په ذريعه، □        

 .تشريح کړئ يې اً لطف ،په نورو ډولونو سره □
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 >:معلومات د ښه کار ، تحقيق او څٻړنو په نتيجه کښې

 

 .داخلی شاخصونو لاسته راوړنېدد کارونو     □        

په هکله ، چې رقابتی  فعاليتونه  هم په څنګ   انکشافات په مارکيت کښې د ځای او پوهاوی څخهو ا وتحقيقات د لاسته راوړنې □      
 .کښې لری 

  .نيونې شاخصونه ی یحصائاشاخصونه او د  اقتصادی □      

 .تشريح کړئ يې اً لطف ،په نورو ډولونو سره □

 ج)يانه شويدیو تجديد نظر امطالعه   بڼه دوهمځلی و بنيادی ا همنظم پهو ا،  ور کړل شويدیانکشاف  ئ ته و ستراتيژ ئ ايا پاليسآ   ؟

 ؟ دهو په صورت کښې څه ډول

  .کې  موازات  ه  پهرکمپنئ د لرليدونو او ارزښتونو س د □     

  .د اغٻز منو بهرنيو او  کورنيو فکتورونو د منظم څار او ارزونې په ذريعه   □     

 .تشريح کړئ يې اً لطف ،په نورو لارو سره □

 ؟ څه ډولپه د هو په صورت کښې ؟   شويدیتطبيق  په منظم ډول سرهو ستراتيژی ا ئيا پاليسآ )د 

 .  چارو د ديزاين کولو او د موثريت د دوهم ځلی  څٻړنې په ذريعه په دورانی بڼه  د سيستم د بڼسټيزو □      

 سمون ولری د اهدافو او مقاصدو سره چیه ذريعه پد پلان جوړونی  □      

 .تشريح کړئ يې اً لطف ،ې نورساو دا □       

 ؟ څه ډولپه هو په صورت کښې د؟ د ادارې سر مايه او دارايی په موثر ډول سره په کار اچول شويده  يا آ )ه

 .په  تمهد سرمايی د په کار اچونې په ذريعه، ټاکل شوې ستراتيژئ ته د رسيدو  □      

 .ذريعه پهد سر چينو او دارايی څخه د ښې ګټې اخيستنې او ښه استعمال  □      

 د توليد د نوو لارو چارو د په کار اچونې او د زړو ميتودونو د له منځه وړلو په ذريعه □      

 .تشريح کړئ يې ألطف ،په نورو ډولونو سره □

 و ؟ دهو په صورت کښې په څه ډول؟  لاس در لود  کی په انکشاف سيستم و د ادارې دلينؤمسيا آ) 

  □      .ين وو ،سيستم جوړ شوی دیئپه دی چې مطم  

   ثر هدف ته د رسيدو لپاره تطبيق شوی او هغوی اساسی پايلې څٻړی ؤين وو  چی  کاری سيستم ،مئمطم □     

 .تشريح کړئ يې ألطف ،په نورو ډولونو سره □

 ؟ د هو په صورت کښې په څه ډول؟ کې دی ارتباط  لرونکو سره په و سهم ا انومشترید لين ؤمس د ادارې ياآ )ز
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 د سهم لرونکو او مشتريانو د غوښتنو او اړتياوو  په پوهيدو او  ځواب ورکونې سره ،د ليدنو کتنو په واسطه □     

 .د سهم لرونکو او مشتريانو د پيژندنی او د هغوی په هکله بشپړ معلومات  □     

 .د اتحاديی په کاری غونډو کښی  د فعال ګډون په ذريعه  □     

 .سيمينارونو او کنفرانسونو کی د ګډون په ذريعه و مسلکی ا علمی په □     

 .تشريح کړئ يې اً لطف ،په نورو ډولونو سره □

 ح ؟د هو په صورت کښې په څه ډول ؟ پيژندلی دیو اتشويق ، حمايه ،  کونکوکار خپل ولينؤمس د ادارې ياآ)  

سره د شخصی اړيکو په ذريعه  هغو اهدافو، مقصدونو او ستراتيژيو ته رسيدل چی د راتلونکې لپاره ټاکل  کونکود خپلو کار □   
 .شوی دی 

راوړلو په لار کښی واب ور کوی تر څو د اداری  د اهدافو د لاسته ځه لاس رسی کی وی او هغوی ته پ کونکوکارد تللين ؤمس □   
  .ور سره مرسته وکړی

 .تشريح کړئ يې اً لطف ،او داسی نور  □   

Uپر مختګ او دادارې ټينګښت: مشخصه هدويم         

U   فرعی مشخصه: 

 ؟  د هو په صورت کښې په څه ډول؟ شوی دیو عملی اتشکيل ديزاين  دادارې ياآ)  الف

 .مشتری ته د خاصی پاملرنی په ذريعه  □   

 .په مديريت کښی د کيفيت او نظارت د خاصی پاملرنی په ذريعه  □   

 .چاپيریال ساتنې او روغتيا ته د خاصی پاملرنی په ذريعه  □   

 .تشريح کړئ يې ألطف ،په نورو ډولونو سره □

شوی تطبيق  اوجوړ شوی )  او نور، کيفيت  چارې ، استخدام ، اداری چاری ټمارکید ،  چارې مالی( پلان يا کاریآ )ب 
  د هو په صورت کښې په څه ډول ؟؟  دی

   پلان لنډ مهاله □   

  منځ مهاله پلان □   

  اوږد مهاله پلان □   

 .مينأد کيفيت لوړول او لاسته راوړل او د کاری اړتاوو ت □    

 .تشريح کړئ يې اً لطف ،په نورو ډولونو سره □

Uدهغه نه ګټه اخيستل اوعملياتی پوهاوی اومعلومات  :  مشخصه هدريم.  

U  مشخصه فرعی  
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 ؟  شوی دیترتيب ثر ډول ؤپه م يا معلومات آ )الف  

 هو □   

 هن □   

 .تشريح کړئ يې اً لطف ،په نورو ډولونو سره □

          د عملياتی معلوماتو څخه ګټه اخيستل کنترول شوی او  مصارف يی کم شوی دی؟ ياآ)ب 

 هو □   

 نه □   

 .تشريح کړئ يې اً لطف ،په نورو ډولونو سره □

 ؟: د هو په صورت کښې په څه ډول؟  ده آيا د کيفيت او کړنو اړوند معلومات تحليل او تجزيه  شوی او ګټه تری اخيستل شوی)  ج

 .د اداری د ورځنيزو چارو د پلانونو او د کيفيت د لوړ والی په موخه □   

 .سره پرتله کول د رقابت په موخه ود تجارتی رقيبانو د توليدات □   

 .تشريح کړئ يې ألطف ،په نورو ډولونو سره □

Uپرمختګ او پياوړتيا کونکود کار:  مشخصه هلورمڅ   

U   فرعی مشخصه 

 الف ؟ د هو په صورت کښې په څه ډول؟  شوی دیو حمايه اپلان ، اداره  ومنابع بشری  دياآ)  

  .ونو په ذريعهپلان وا وستراتيژید بشری منابعو د  ،  و د تقويی په وسيلهپاليسید □   

 . وړاندی کړی دی ویارزونه د هغو اسنادو او نظرياتو  په ذريه  کوم چی د کارمندد   □   

 .تشريح کړئ يې اً لطف ،په نورو ډولونو سره □

 ؟  په صورت کښې په څه ډولد هو ؟  کښی دیتماس  ه فضا کښی پهو ازادا هد يموکراتيک پهو اداره ايا کارمندان آ) ب  

 د لاندنيو ارتباطی  چينلونو د پرمختيا ، په کار اچولو او استفادی په ذريعه □   

هغه  کونکوکارټيټ پوړی  و لارښوونی د پورتنيو مقاماتو څخه صادريږی او ايعنی معلومات  : د پورته نه کښته په لور طريقه □   
 .عملی کوی

لارښوونی غوښتنه کوی او و اهدايت  قاماتو څخه دمد لوړ پوړو   کونکوټيټ پوړی کاريعنی  : لور طريقهد کښته نه د پورته په  □   
 . یماتو څخه صادريږاټول هدايات  او اوامر له پورته مق

 کوی او دنظرياتويی احترام کيږیشريک سره نظريات  ټيټ پوړی کارمندان خپل  لوړ پوړی او  : شکل سره موازی په □   

   .تشريح کړئ يې اً لطف ،په نورو ډولونو سره □
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 ؟  د هو په صورت کښې په څه ډول؟ کړی دیو تقدير اکارمند ارزيابی  تاسی خپل يا آ )ج  

 □     .د دوهم ځلی تقرر او منظمې حق الزحمې په ذريعه  

 .په ذريعه ترانسپورتيشن  کوچنيانو ته پاملرنه او د ، ګټی رسونی له لياری لکه د روغتيايی مصرفونو تاديه د □   

 
 .تشريح کړئ يې اً لطف ،په نورو ډولونو سره □ 

Uد ساتنی معياري کول انرژی دو ا سيستم کاري: يا مشخصه معيار مځپن  

Uمشخصه فرعي: 

 ډول؟د هو په صورت کښې په څه  سيستمونه په معياری ډول سره طرح او ډيزاين شودی؟ آيا کاری  )الف

 د اساسی پروسو د تعقيب په ذريعه ،  □   

کار په پروسه کښې  محافظتی دوسيمې روغتيا ساتنه او اچې د کيفيت، انرژی او مديريت، د کار  مد هغو معيارونو تطبيق کو □   
 سيستم ته پام ساتل پکښې شامل وی ،

  .تشريح کړئ يې اً لطف ،په نورو ډولونو سره □

د هو په صورت کښې  پر مختيا موندلې ده؟شوی او په دوامداره ډول يی تطبيق شکل سره  معياري   په  سيستم  کاري آيا )ب
 ؟  په څه ډول

 د پر مختګ  او پراختيا لپاره د  فرصتونو د لومړيتوبو نود پٻژندنې په ذريعه □   

 د څٻړنې او کار له مخې د  نظرياتو د را ټولولو له لارې، □   

 :.تشريح کړئ يې اً لطف ،چارېنورې لارې  □   

 

 ؟  د هو په صورت کښې په څه ډول؟ شوی بيول وړاندې چاری انتقال داو، توليدپرمختيا،   چاری يزاينډ د وادات يا تولیآ)ج

  ياتو د راټولولو له لارې،نظردو ا، سروی ګانې مشتری د، له لارې ټ په چارو کښې د تحقيقمارکی د □         

 سره جوخت، انکشافاتوايزاين ډ و د ښودلو له لارې د و خدماتا وتوليدات د □         

 په ټاکلی وخت کښی  و مشتری ته د توليداتو او خدماتو عرضه کول ، □        

        .تشريح کړئ يې اً لطف ،په نورو ډولونو سره □

 ؟ په څه ډولد هو په صورت کښې ؟ پرمختللی دیو ا شوی تنظيم سره اړيکی  مشتری دآيا )د

  اړيکی ساتل ېو سره فعالمشتريان د □                

سروی ګانو او نورو منابعو څخه تر  منظمو کوم چې د ورځنيو و له ليارېټولو هغو نظرياتو ته د مثبت ځواب ورکول □                
 ،لاسه کيږی

 :تشريح کړئ يې اً لطف ،نورې لارې چارې □               
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Uسره اړيکی او دهغه رضايت مشتری د : يا مشخصهمعيار  مږشپ 

Uمشخصه فرعی : 

 ؟ که داسې ده نو په څه ډول؟  ډول په لاس راغلی دیمنظم  هکله په ه پ ېادار دنظريات د مشتريانو  آيا )الف

 .د سروې کولو له لارې مشتری د □                

 سروې کولو له لارې یروپگ  د □               

 :تشريح کړئ يې اً لطف ،نورې لارې چارې □               

 :   وړ دیدرج د   و کښېوریگکت په لاندې کومو ونهشاخص د ادارې د کړنلارې) ب

    وړ قبول د                                    ښه                                ډٻر ښه

 

     □                                          □                                       □                                  )انګٻرنه(تصورعمومی 

 □                                           □                                       □                                         ونهو خدمتاتوليدات 

 □                                           □                                       □           تقويه پس له خرڅلاونه واهمکاری / خرڅلاو

 □                                          □                                       □                         )وفاداری(و صداقتااخلاص 

 □                                           □                                       □                    تشريح کړئ يې اً لطف او داسی نور

Uرضايتکونکوکار د:  مشخصه هاوم  

Uفرعی مشخصه : 

 : و فعاليت اتحرک  ، مندیرضا دنده کښې په )الف

 > ؟ د هو په صورت کښې په څه ډول ؟ ې په باره کښی لاس ته راوړی دینظريات د ادار کونکیکار د تاسويا آ

 ې په نتيجه کښیسروی يا مطالع د □   

 تمرکز او پاملرنې په نتيجه کښی روپیگد □   

  نتيجه کښیپه  و کولومصاحبد □   

 :تشريح کړئ يې اً لطف داسی نور وا □   

 

 >؟ و لپاره د وړ تيا شاخصونه کوم دیکارمندان د

 ډٻر ښه                                ښه                                    د قبول وړ   
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    □                                           □                                        □                                           ېلاسته راوړن

 □                                           □                                        □                               ګډون     و فعالاتحرک 

 □                                            □                                        □ستاسو له کړنو څخه رضايت                          

 □                                           □                                        □                         ونه   خدمتلپاره کونکوکار  د

 

Uپايلې(يجأنتد کارونو: مشخصه اتمه(  

Uمشخصه فرعی  

 ؟ په تٻرو دريو مالی کلونو کښی کومې دی )پايلې(ونو نتيجېکارد اساسی يا  لاسته راړنې) الف  

۲۰۰۸                                    /۲۰۰۹                              /۲۰۱۰      /  

 > :لاسته راړنې مالی  غير

 اندازه د خرڅلاو   □   

 ٪) تخمينی ( ټ سهممارکید □   

 :تشريح کړئ يې اً او داسی نور لطف □   

 

  / U۲۰۰۸/U                                  U۲۰۰۹  /U                             U۲۰۱۰                                  :مالی لاسته راړنې>

                                                                                                                                                                   
 وافغانی خرڅلاو په  □

   ه ګټه په  افغانيوخالص □   

  په  افغانيوقيمت د سهم   □   

   په  افغانيو )سهم لرونکوته(  پيسې د ويش وړ □   

 :تشريح کړئ يې اً او داسی نور لطف    

 ب ؟ ـــــــرنګه ووڅتٻرو دريو کلونوکښې په  ونه شاخص د فعاليت اساسی  ) 

U سيستمکاری: 

 . څخه استفاده مصارف يا د انرژی □   

 .اندازه ويا ضايعات ونقايص د □   

 :تشريح کړئ يې اً او داسی نور لطف
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U مواد يا اجناس: 

 .و پکارونهاجناس د □   

 .وو اجناسو راستنولفهرست ش د □   

 .مصارف  واجناسد  □   

 :تشريح کړئ يې اً او داسی نور لطف

Uچارې مالی  : 

 ، ٪ ډول راستنول يانهمساو په  □   

 ٪ ،يا سپما پر بڼسټ راستنول اریذگسرمايه  د □   

 :تشريح کړئ يې اً او داسی نور لطف

Uونهپلانراتلونکی  : شاخص نهم  

Uشاخص فرعی : 

 آيا تاسې دلاندنيو مواردو لپاره په راتلونی کښې پلانونه لرئ؟

 .په چپيریال کښې بدلونونه او د نوو تمايلاتو پيدا کيدل )سوداګری(د نړيوال تجارت □    

  .د ماکيټ يوه برخه خپله موخه ګرځول □    

 .راتلونکی کښې ورته اړتيا لریهغو ظرفيتونو ته چې اداره په  □    

 :تشريح کړئ يې اً او داسی نور لطف    

 ؟ د هو په صورت کښې مو په څه ډول پلان کړې تر څويی تطبيق کړی ؟يک پلان جوړ کړی دیئژاتید راتلونی لپاره مو ستر )الف

         

 


